
Додаток до рішення
Марганецької міської ради

від 15 січня 2026 року
№ 2491–59-1/VIIІ

ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО ПЕРЕЛІКУ ЗАХОДІВ І ЗАВДАНЬ
КОМПЛЕКСНОЇ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ОСВІТИ

МАРГАНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2026 - 2027 роки
Замовник програми – управління освіти Марганецької міської ради

Напрями діяльності та заходи Програми

Назва напряму діяльності Перелік заходів програми Виконавці Джерела
фінансування

Орієнтовні обсяги фінансування, тис.грн.
Всього у тому числі:

2026
2027

Напрям 9. Підтримказа роботу в несприятливих умовах праці педагогічних працівників закладів та установ освіти Марганецької міської
територіальної громади
Завдання 1. Забезпечення підтримки за роботу в несприятливих умовах праці педагогічних працівників закладів та установ освіти Марганецької
міської територіальної громади
1.1. Створення умов
дляпідтримки за роботу
в несприятливих умовах
праці педагогічних
працівників закладів та
установ освіти
Марганецької міської
територіальної громади,
які утримуються з
відповідного місцевого
бюджету

1.1.1. Виплата щомісячної доплати за роботу
в несприятливих умовах праці з
нарахуваннями педагогічним працівникам
інших закладів та установ
освітиМарганецької міської територіальної
громади, які утримуються з відповідного
місцевого бюджету

Управління
освіти,
керівники
закладів

Міський
бюджет

2769,1 2769,1

Усього за завданням щодо забезпечення підтримки за роботу в несприятливих Міський 2769,1 2769,1



умовах праці педагогічних працівників закладів та установ освіти Марганецької
міської територіальної громади

бюджет

Усього за напрямом щодо підтримки за роботу в несприятливих умовах праці
педагогічних працівників закладів та установ освіти Марганецької міської
територіальної громади

Міський
бюджет

2769,1 2769,1

Усього за Програмою Державний
бюджет

3420,1 1645,1 1775,0

Обласний
бюджет

883994,2 659554,8 224439,4

Міський бюджет 172906,1 94687,2 78218,9

Інші джерела 71314,8 18344,0 52970,8

ЗАСТУПНИК МІСЬКОГО ГОЛОВИ Леся ДУПЛІЙ

НАЧАЛЬНИКУПРАВЛІННЯОСВІТИ Олена ДЯДЮРА


