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Програма охорони здоров’я населення Марганецької міської 

територіальної громади на 2023-2025 роки 

 

1 Назва програми Програма охорони здоров’я населення 

Марганецької міської територіальної 

громади на 2023-2025 роки» 

2 Визначення проблеми, 

на розв’язання якої 

спрямована Програма 

Недостатнє матеріально-технічне оснащення 

комунальних закладів охорони здоров'я , 

виконання протиепідемічних заходів, 

забезпечення пільгової категорії 

медикаментами, лікарськими засобами, 

зубопротезуванням, дефіцит спеціалістів  

лікарів у громаді 

3 Ініціатор розроблення 

Програми 

Марганецька міська рада  

4 Розробник Програми Виконавчий комітет Марганецької міської 

ради; 

КНП «Марганецький ЦПМСД »; 

КП  «Марганецька центральна міська 

лікарня»ММР; 

 КП «Марганецька міська стоматологічна 

поліклініка»ММР 

5 Відповідальні 

виконавці Програми 

Виконавчий комітет Марганецької міської 

ради; 

КНП «Марганецький ЦПМСД »; 

КП  «Марганецька центральна міська 

лікарня»ММР; 

 КП «Марганецька міська стоматологічна 

поліклініка»ММР 

6 Мета Програми поліпшення демографічної ситуації, 

підвищення  доступності населення до якісної 

медичної допомоги, модернізація та зміцнення 

матеріально-технічної бази комунальних 

закладів охорони здоров’я, удосконалення 

системи кадрового забезпечення спеціалістами 



 
 

 

в сфері охорони здоров’я, підвищення їх 

соціального забезпечення та підтримки, 

матеріальне стимулювання медичних 

працівників   

7 Термін реалізації 

Програми 

2023- 2025 роки 

 

8 Загальний обсяг 

фінансування, всього 

(тис.грн.), в тому 

числі: 

Орієнтований обсяг фінансування визначений 

у додатку 2 до рішення 

9 Очікувані результати 

виконання 

Зміцнення матеріально-технічної бази 

комунальних закладів охорони здоров'я, 

поліпшення медичного обслуговування 

населення громади, розширення доступності 

медичної допомоги, продовження тривалості 

життя та періоду активного довголіття, 

впровадження здорового способу життя, 

матеріальне та кадрове забезпечення  

 

I.Загальні положення 

«Програма охорони здоров’я населення Марганецької міської 

територіальної громади на 2023-2025 роки»  (далі-Програма) спрямована на 

розвиток та  підтримку комунальних підприємств  закладів охорони здоров’я та 

надання медичних послуг понад обсяг, передбачений програмою державних 

гарантій медичного обслуговування населення.  

Програма розроблена на підставі законів України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», «Про державні фінансові гарантії медичного 

обслуговування населення», Цивільного кодексу України, Господарського 

кодексу України, Бюджетного кодексу України. 

Стан здоров’я населення - це найважливіший чинник соціально-

економічного розвитку суспільства. Здоров’я людини є непересічною цінністю, 

має важливе значення у житті кожного, становить ключовий аспект 

національної безпеки, визначає можливості досягнення індивідуального і 

суспільного добробуту та благополуччя, перспективи стійкого розвитку будь-

якої країни в цілому і кожної територіальної одиниці окремо.  

Головною метою діяльності в галузі охорони здоров'я є наближення 

висококваліфікованих та якісних медичних послуг до всіх верств населення, 

профілактика та забезпечення раннього виявлення захворювань, підвищення 

рівня ефективності використання ресурсів, формування мотивації до здорового 

способу життя населення та покращення демографічної ситуації. 

 Первинну медичну допомогу та вторинний рівень надання медичної 

допомоги у громаді забезпечують комунальні підприємства КНП 



 
 

 

«Марганецький центр медико-санітарної допомоги», КП «Марганецька 

центральна міська лікарня»ММР, КП «Марганецька міська стоматологічна 

поліклініка»ММР . 

Програма орієнтована на забезпечення надання якісної медичної 

допомоги на первинному та вторинному рівнях всім верствам населення за 

рахунок розвитку існуючих медичних послуг. 

 Комунальні підприємства здійснюють некомерційну діяльність, 

спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів у сфері охорони 

здоров’я, без мети одержання прибутку, а також приймають участь у виконанні 

державних і місцевих програм у сфері охорони здоров’я.  

Актуальність Програми визначена необхідністю поліпшення якості 

надання та доступності первинного та вторинного рівня медичної допомоги 

населенню, поліпшення матеріально-технічної бази закладів, створення 

необхідних умов для перебування пацієнтів та роботи медичного персоналу.  

В Програмі передбачені заходи щодо фінансової підтримки, розвитку, 

покращання матеріально-технічної бази комунальних закладів охорони 

здоров’я та надання медичних послуг населенню громади понад обсяг, 

передбачений Програмою державних гарантій медичного обслуговування 

населення. 

 

II. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

 

  З 1 січня 2018 року в Україні розпочалася медична реформа – за 

принципом «гроші ходять за пацієнтом» для первинної ланки медичних 

працівників, з 01 квітня 2020 року вступив в дію другий етап реформування для 

вторинної (спеціалізованої) ланки медичної допомоги. Реформування галузі 

охорони здоров’я, здійснення належного обсягу надання медичної допомоги 

населенню вимагає суттєвого покращання. Програма державних гарантій 

медичного обслуговування населення не забезпечує в повному обсязі потреб в 

лікуванні населення та утримання комунальних закладів охорони здоров'я. 

Тому виникла необхідність у прийнятті та реалізації відповідної Програми. 

  Існуючі проблеми охорони здоров’я є непростими для вирішення, мають 

багатоаспектний комплексний характер, що обумовлює необхідність оновлення 

підходів до охорони здоров’я, розробки і реалізації нових стратегій та програм. 

Покращення якості надання медичної допомоги можливе лише при 

впровадженні нових інноваційних методів діагностики та лікування, закупівлі 

сучасного медичного обладнання. Досягнення даної мети можливе лише за 

умови раціонального використання наявних фінансових та кадрових ресурсів, а 

також консолідації бюджетів різних рівнів для оплати послуг, які будуть 

надаватися комунальними підприємствами медичної галузі. Протягом 2020-

2022  років вирішено ряд завдань, спрямованих на забезпечення прав громадян 

на якісну та доступну медичну допомогу на первинному та вторинному рівні, 

створення належних умов для перебування пацієнтів в закладах охорони 



 
 

 

здоров’я та роботи медичного персоналу. Вдалось частково покращити 

матеріально-технічне  та медикаментозне забезпечення закладів. 

В останні роки  гостро постає питання кадрового забезпечення 

кваліфікованими спеціалістами-лікарями, в громаді недостатньо лікарів 

вузького профілю для надання якісної медичної допомоги.  

Невжиття заходів щодо вирішення питання кадрового забезпечення 

комунальних підприємств закладів охорони здоров’я може призвести до 

значного погіршення якості надання медичної допомоги населенню громади та 

її відсутності в подальшому. 

Часткове розв’язання проблеми вирішується шляхом здійснення заходів 

соціального забезпечення та підтримки спеціалістів лікарів з метою залучення 

до працевлаштування у комунальних закладах охорони здоров’я Марганецької 

міської територіальної громади , а саме надання цільової грошової допомоги на 

придбання житла у Марганецькій міській територіальній громаді та поліпшення 

житлових умов. 

III. Мета програми 

Метою Програми є збереження та зміцнення здоров’я мешканців 

Марганецької міської територіальної громади, підвищення ефективності 

заходів, спрямованих на профілактику захворювань, зниження рівнів 

захворюваності, інвалідності і смертності населення, підвищення якості та 

ефективності надання медичної допомоги, удосконалення системи кадрового 

забезпечення спеціалістами в сфері охорони здоров’я, підвищення їх 

соціального забезпечення та підтримки з метою залучення до 

працевлаштування у комунальних закладах охорони здоров’я громади, 

модернізація та зміцнення матеріально-технічної бази комунальних 

підприємств закладів охорони здоров’я. 

IV. Шляхи і способи розв’язання проблем  

Досягнення визначеної мети Програми можливе шляхом:  

-надання фінансової підтримки комунальним підприємствам –закладам 

охорони здоров'я для забезпечення надання населенню медичної допомоги;  

-поетапне оновленням матеріально-технічної бази комунальних закладів 

охорони здоров'я; 

- матеріальне стимулювання медичних працівників; 

-забезпечення лікарськими засобами, медичними виробами тощо;  

-здійснення заходів соціального забезпечення та підтримки спеціалістів лікарів 

з метою підвищення кадрового забезпечення спеціалістами в сфері охорони 

здоров’я  Марганецької міської територіальної громади. 

V. Обсяги та джерела фінансування програми 

Фінансування завдань і заходів Програми планується здійснювати за 

рахунок коштів міського бюджету, а також за рахунок інших джерел, не 

заборонених чинним законодавством. Фінансування заходів Програми 



 
 

 

здійснюється у межах видатків, передбачених в міському бюджеті та може 

уточнюватись протягом бюджетного періоду. Обсяг бюджетних коштів 

визначається виходячи із фінансової спроможності бюджету.  

Орієнтовні обсяги та джерела фінансування наведено у додатку 2  до 

Програми «Перелік  завдань і заходів міської цільової «Програми охорони 

здоров’я населення Марганецької міської територіальної громади на 2023-2025 

роки» рішення. 

 

VІ. Строки  виконання програми 

Виконання Програми  планується протягом  2023-2025 років. 

 

VII. Очікувані результати виконання Програми  

Зміцнення матеріально-технічної бази комунальних підприємств закладів 

охорони здоров'я, поліпшення медичного обслуговування населення 

Марганецької міської територіальної  громади, розширення доступності 

медичної допомоги, продовження тривалості життя та періоду активного 

довголіття, впровадження здорового способу життя, удосконалення кадрового 

забезпечення спеціалістами в сфері охорони здоров’я.  

VIIІ. Координація та контроль за ходом виконання програми 

  Відповідальність  за ефективне та цільове використання коштів несуть 

керівники комунальних закладів охорони здоров’я. Координацію дій здійснює 

заступник міського голови за напрямом роботи,  контроль - постійна 

депутатська комісія з питань  охорони здоров’я  та соціального захисту 

населення. 

 

 

 

 

Заступник міського голови                                               Леся ДУПЛІЙ 


