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                                                                                     від «___» ___________ 2023 р. 

                                                                                  №   _________________/VІІІ 

 

ПАСПОРТ 

Цільової комплексної програми розвитку культури Марганецької міської 

територіальної громади на 2024-2026 роки 

 

1. Назва: Цільова комплексна програма розвитку культури 

Марганецької міської територіальної громади на 2024-2026 роки. 
2.      Програма розроблена на підставі: Законів України «Про культуру», 

«Про охорону культурної спадщини», «Про музеї та музейну справу», «Про 
бібліотеки і бібліотечну справу», «Про народні художні промисли», «Про 
охорону археологічної спадщини», «Про позашкільну освіту», розпорядження 
Кабінету Міністрів України від 01 лютого 2016 року № 119-р «Про схвалення 
Довгострокової стратегії розвитку української культури – стратегії реформ», 
Указу Президента України від 21 березня 2000 року № 485/2000 «Про державну 
підтримку клубних закладів». 

3.  Розробник Програми, координатор та відповідальний за її виконання: 
відділ молоді, культури та спорту Марганецької міської ради. 
         4.  Виконавці Програми: відділ молоді, культури та спорту Марганецької 

міської ради, управління освіти Марганецької міської ради, заклади культури, 

заклади позашкільної освіти та інші структурні підрозділи органів місцевого 

самоврядування. 

5. Мета Програми: створення умов для вирішення проблем розвитку 

галузі культури в Марганецькій міській територіальній громаді, збереження 

безцінної культурної спадщини, розвиток і популяризація місцевого 

культурного надбання, підтримка творчих колективів, задоволення 

інтелектуальних та духовних потреб населення, сприяння якісній мистецькій 

освіті талановитих дітей та молоді, розвиток національно-патріотичного 

світогляду, шляхом реалізації  культурно-мистецьких заходів. 

6.     Програма виконується в один етап з 2024 по 2026 роки. 
7.    Фінансування Програми здійснюється відповідно до Бюджетного 

кодексу України, з джерел, не заборонених чинним законодавством, переважно 
за рахунок коштів місцевого бюджету, державного та обласного, а також 
позабюджетних надходжень.  
         8. Очікувані результати виконання Програми розвитку культури 

Марганецької міської територіальної громади на 2024-2026 роки: 
Напрями 

показників   

Програми 

Кількісні показники виконання Програми 

Найменування показників Одиниця 

виміру 

Значення показників по роках 

Усього 2024 

рік 

2025 

рік 

2026 

рік 

Соціальні Кількість виготовлених 

документів на об’єкти  

культурної спадщини 

одиниць 90 30 30 30 

Соціальні Кількість музейних 

виставок, експозицій 

інтерактивних екскурсій 

одиниць 30 8 10 12 
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Соціальні Кількість музейних 

виставок, експозицій 

інтерактивних екскурсій 

одиниць 30 8 10 12 

Соціальні Кількість екскурсійних 

туристичних програм 

одиниць 30 4 10 16 

Соціальні Кількість виставок в 

бібліотечних закладах 

одиниць 120 40 40 40 

Соціальні Кількість бібліотек, 

підключених до мережі 

Інтернет та електронного 

каталогу 

одиниць 3  1 1 1 

Соціальні Кількість примірників 

оновлення бібліотечного 

фонду 

одиниць 750 200 250 300 

Соціальні Кількість виїзних виступів 

творчих колективів міста 

одиниць 28 8 10 10 

Соціальні Кількість міських 

культурно-масових заходів 

(концертних програм) 

одиниць 27 9 9 9 

Соціальні Кількість вихованців 

Школи мистецтв 

осіб 750 200 250 300 

Соціальні Кількість мистецьких 

колективів, що брали участь 

у фестивалях та конкурсах 

одиниць 12 3 4 5 

Соціальні Кількість закладів культури, 

в яких проведено оновлення 

матеріально – технічної 

бази 

одиниць 3 1 1 1 

Соціальні Кількість реалізованих 

проектів з відновлення   

закладів культури, 

пошкоджених внаслідок 

військової агресії рф  

одиниць 4 0 2 2 

Соціальні Кількість працівників галузі 

культури, які пройшли 

підвищення кваліфікації 

осіб 6 2 2 2 

Соціальні Кількість працівників, які 

брали участь у тренінгах, 

семінарах з питань 

розвитку культури     

осіб     18 5 6 7 

 

 
Заступник міського голови                                                Леся ДУПЛІЙ 

 
Начальник відділу молоді 
культури та спорту                                                      Оксана БОНДАРЕНКО 


