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І. Паспорт Програми 
 

1. Назва Програми  

 

Програма зайнятості населення 

Марганецької міської територіальної 

громади на  2026 -  2029 роки 

2. Підстава для розроблення 

Програми 

Закони України  «Про зайнятість 
населення», «Про загально-
обов’язкове державне соціальне 
страхування на випадок безробіття», 
«Про місцеве самоврядування в 
Україні» 

3. Ініціатор розроблення 

Програми 

Виконавчий комітет Марганецької 

міської ради 

4. Розробник Програми 

 

Управління праці та соціального 

захисту населення виконавчого 

комітету  Марганецької міської ради  

5. Співрозробники Програми Марганецьке відділення 

Нікопольської філії  

Дніпропетровського обласного центру 

зайнятості 

6. Відповідальні за виконання 

заходів Програми 

Марганецьке відділення 

Нікопольської філії 

Дніпропетровського обласного центру 

зайнятості, підприємства, організації 

та заклади міста  

7. Мета Програми Забезпечення державного 
регулювання ринку праці за 
допомогою правових, організаційних 
та економічних важелів для сприяння 
зайнятості населення, ефективному 
використанню робочої сили 
  

7. Термін реалізації Програми  

 

Початок – 2026 рік, закінчення – 2029 

рік 

8. Етапи виконання Програми Програма реалізується у 1 етап  
 

9. Фінансування  Програми Фінансування заходів Програми  
здійснюється за рахунок коштів 
Фонду загальнообов’язкового 



державного страхування на випадок 
безробіття, власних коштів 
підприємств, коштів інвесторів та 
інших не заборонених чинним 
законодавством коштів. 

10. Очікувані результати 

виконання 

Реалізація Програми забезпечить 

підвищення рівня зайнятості 

населення громади, забезпечить 

соціальний захист безробітних, 

додаткові гарантії щодо 

працевлаштування громадян 

працездатного віку, які потребують 

соціального захисту i не здатні на 

рівних конкурувати на ринку праці, 

підвищенню якості життя, сприятиме 

позитивним змінам в усіх сферах 

життєдіяльності населення громади, 

досягненню громадою соціальної і 

певною мірою економічної 

самодостатності та стабільності 

11. Координація і контроль за  

виконанням Програми 

Координацію виконання заходів 

Програми здійснює управління праці 

та соціального захисту населення 

виконкому Марганецької міської 

ради, яке готує та подає звіт про 

виконання Програми до Марганецької 

міської ради щокварталу,  до 15 числа 

місяця, що настає за звітним періодом. 

Контроль за ходом Програми 

здійснюють  постійні депутатські 

комісії з питань планування, 

соціально-економічного розвитку, 

бюджету, фінансів та регуляторної 

політики, суб’єктів підприємницької 

діяльності та торгівлі,  та з питань 

охорони здоров’я та соціального 

захисту населення, заступники 

міського голови за напрямками 

роботи 
 

 
ІІ. Загальні положення 

 
Програма зайнятості населення Марганецької міської територіальної 

громади на  2026 -  2029 роки (далі - Програма)  розроблена управлінням праці 
та соціального захисту населення виконавчого комітету  Марганецької міської 
ради в умовах продовження дії правового режиму воєнного стану в Україні, 
введеного з 24 лютого 2022 року через військову агресію російської федерації.  



Програма визначає шляхи розв’язання проблем, які виникають на 

місцевому ринку праці, та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін 

соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної 

активності населення, сприяння його продуктивній зайнятості та посилення 

соціального захисту від безробіття. 
Програму розроблено відповідно до статті 18 Закону України «Про 

зайнятість населення», статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування 
в Україні» та постанови Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року 
№175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт 
тимчасового характеру» (зі змінами). 

 
ІІІ. Склад проблеми та обґрунтування необхідності її розв’язання 

шляхом розроблення і виконання Програми 
 

Програма зайнятості населення Марганецької міської територіальної 
громади  визначає заходи розв’язання проблем, які виникають на 
територіальному ринку праці в умовах воєнного стану, та передбачає 
консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на 
підвищення рівня економічної активності населення, сприяння його 
продуктивній зайнятості та посилення соціального захисту від безробіття. 

Війна завдає шкоди економіці. Безпрецедентний рівень безробіття, яке 
пов’язане з припиненням або обмеженим форматом роботи підприємств, 
установ та організацій. Війна в Україні призвела до масового переміщення 
людей як по Україні, так і за кордон. При цьому величезна кількість людей 
втратила можливість працювати і як найманий працівник, і як самозайнята 
особа.  

Необхідною умовою реалізації Програми є взаємоузгодження політики 
зайнятості та економічної політики громади, щодо сприяння вирішенню 
проблеми зайнятості населення. 

Пріоритетами соціально-економічного розвитку громади визначається: 
       - нарощування обсягів виробництва,  насамперед,  конкурентоспроможної 
та високоякісної продукції, більш повне використання наявних виробничих 
потужностей, створення умов для залучення інвестицій у виробництво; 
       - з метою забезпечення реалізації державної політики у сфері соціально-
трудових відносин передбачається забезпечення впровадження соціальних 
стандартів з оплати праці, здійснення контролю врахування в колективних 
договорах підприємств, установ та організацій підвищення розмірів оплати 
праці. Проведення контрольних заходів щодо легалізації робочих місць. 
Посилення контролю за своєчасністю виплати заробітної плати на 
підприємствах; 

- створення належних умов для реалізації конституційного права на 
підприємницьку діяльність, а також підвищення добробуту громадян України  
шляхом залучення широких верств населення до такої діяльності – головна 
мета сприяння розвитку малого підприємництва. 
 Саме з цією метою вживаються заходи щодо спрощення процедур 
передачі нерухомого майна в оренду, виділення земельних ділянок, отримання 
дозволів на будівництво, реконструкцію об’єктів, періодичного перегляду 
ставок та пільг з орендної плати для підприємців-початківців і тих суб`єктів 
підприємницької діяльності, що працюють у пріоритетних напрямках. 



 Головними напрямами щодо впровадження державної політики у сфері 
зайнятості населення, реалізації права громадян на гідну працю  та дотримання 
соціальних гарантій на період до 2029 року визначено: 

- розширення сфери застосування праці, створення нових робочих місць; 
- підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності 

економічно активного населення; 
-  посилення мотивації до легальної зайнятості; 
- забезпечення підтримки економічно активного населення, зокрема 

безробітних, у започаткуванні власної справи; 
- підвищення якісного рівня співпраці з роботодавцями, визначення 

перспективної потреби підприємств у кадрах для організації професійного 
навчання; 

- стимулювання зацікавленості роботодавців у професійному навчанні 
працівників на виробництві; 
        - посилення ролі профорієнтаційної роботи в забезпеченні балансу між 
попитом та пропозицією робочої сили; 

- підвищення мотивації молоді до оволодіння робітничими професіями, 
використання широкого кола методів та форм профорієнтаційної роботи з 
молоддю;  

- стимулювання працевлаштування окремих соціально-демографічних 
груп населення (молодь, особи передпенсійного віку, жінки, особи з 
інвалідністю,  внутрішньо переміщені особи, особи звільнені з військової 
служби тощо); 

- сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з 
інвалідністю; 

- використання нових сучасних технологій – відео-резюме, відео- 
презентації роботодавця та вакансії, онлайн співбесіда, комунікація із 
безробітними через соціальні мережі ; 

- вжиття активних заходів щодо наповнення бази вакансій з метою 
прискорення працевлаштування незайнятих осіб. 

 

ІV. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма 
 

Основними проблемами, що існують на місцевому ринку праці, є: 
- певний дисбаланс попиту та пропонування робочої сили; 
- проблеми розвитку малого підприємництва; 
- недостатня кількість робочих місць для працевлаштування жінок; 
- існування тіньової зайнятості; 
- зменшення трудового потенціалу через  міграцію в пошуках більш 
високооплачуваної роботи. 

Вжиття заходів щодо збереження трудового потенціалу громади, розвитку 

цивілізованого ринку праці, надання підтримки зайнятості 

неконкурентоспроможним на ринку праці верствам населення дадуть змогу 

забезпечити створення умов для повного здійснення громадянами права на 

працю, підвищення рівня життя за рахунок трудової діяльності, в умовах 

запровадженого воєнного стану в країні. 
 

V. Мета Програми 
 

Метою Програми є забезпечення регулювання процесів на ринку праці за 

допомогою системи правових та організаційно - економічних заходів, 



спрямованих на створення умов забезпечення зайнятості населення міста, його 

соціального захисту від безробіття , підвищення рівня життя. 
 

VI. Строки виконання 
 

Виконання Програми передбачається здійснити протягом 2026-2029 років. 
 

VII. Фінансове забезпечення 
 

Основні джерела фінансового забезпечення Програми –  кошти Фонду 
загальнообов’язкового державного соціального страхування України на 
випадок безробіття, власні кошти підприємств та інші не заборонені чинним 
законодавством кошти. Орієнтовний обсяг фінансування наведено у додатку 2 
до цього рішення. 

 
VIII. Система контролю та звітності щодо виконання Програми 

 

             Координація виконання заходів Програми покладається на управління 

праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Марганецької 

міської ради,  контроль - на постійні депутатські комісії з питань планування, 

соціально-економічного розвитку, бюджету, фінансів та регуляторної політики, 

суб’єктів підприємницької діяльності та торгівлі, з питань охорони здоров’я та 

соціального захисту населення. 

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету 

Марганецької міської ради щоквартально, до 15 числа місяця, наступного за 

звітним періодом, надає інформацію про хід виконання Програми до 

Марганецької міської ради та у разі вимоги, до департаменту економічного 

розвитку Дніпропетровської обласної державної адміністрації. 
 

 

IX. Очікувані результати виконання програми 
 

            Реалізація Програми забезпечить підвищення рівня зайнятості населення 

громади, забезпечить соціальний захист безробітних, додаткові гарантії щодо 

працевлаштування громадян працездатного віку, які потребують соціального 

захисту i не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, підвищенню якості 

життя, сприятиме позитивним змінам в усіх сферах життєдіяльності населення 

громади, досягненню громадою соціальної і певною мірою економічної 

самодостатності та стабільності. Напрями діяльності, завдання та заходи 

Програми наведено у додатку 2 до рішення Марганецької міської ради «Про 

затвердження Програма зайнятості населення Марганецької міської 

територіальної громади Дніпропетровської області на  2026 -  2029 роки» 

(додаток 2 до рішення). 
 

Заступник міського голови     Леся ДУПЛІЙ 

 

 

Начальник управління праці та    Гульнара ХНИКІНА 

соціального захисту населення   



 


