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І. Загальні положення.
1.1. Комунальний заклад «Міський еколого-натуралістичний центр дітей та
учнівської молоді Марганецької міської ради Дніпропетровської області» (
КЗ «МЕНЦДУМ» або Заклад) – заклад позашкільної освіти.
1.2. Повне найменування: Комунальний заклад «Міський еколого-
натуралістичний центр дітей та учнівської молоді Марганецької міської ради
Дніпропетровської області».
Скорочене найменування закладу позашкільної освіти: КЗ «МЕНЦДУМ».
1.3. Місцезнаходження Комунального закладу «Міський еколого-
натуралістичний центр дітей та учнівської молоді Марганецької міської ради
Дніпропетровської області»: вулиця Незалежності, будинок 27-А, місто
Марганець, Нікопольський район, Дніпропетровська область, 53408.
1.4. Комунальний заклад «Міський еколого-натуралістичний центр дітей та
учнівської молоді Марганецької міської ради Дніпропетровської області» є
юридичною особою, неприбутковим закладом, має власну печатку, штамп,
код ЄДРПОУ, може мати самостійний баланс, рахунок в органі державного
казначейства, установі банку.
1.5. Засновником закладу освіти є Марганецька міська рада (далі -
Засновник). Органом управління є управління освіти Марганецької міської
ради (далі - Орган управління).
1.6. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами
України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про
позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», іншими законодавчими
актами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента
України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і
науки України, актами місцевих органів виконавчої влади та органів
місцевого самоврядування, а також цим Статутом.
1.7. Заклад самостійно приймає рішення з будь-яких питань у межах своєї
автономії і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої
законодавством України та цим Статутом. Автономія Закладу полягає у його
самостійності, незалежності та відповідальності у прийнятті рішень щодо
академічних (освітніх), організаційних, фінансових (у межах наданих
повноважень), кадрових та інших питань діяльності Закладу, що проводиться
в порядку та межах, визначених чинним законодавством України, актами
місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а
також цим Статутом.
1.8. Зміни до Статуту вносяться у порядку, встановленому чинним
законодавством України.
1.9. Заклад для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах
об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-
наукові, освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників яких
зберігає статус юридичної особи.
1.10. КЗ «МЕНЦДУМ» є бюджетною установою, фінансування якого



здійснюється у визначеному чинним законодавством порядку.
1.11. Орган управління здійснює матеріально – технічне забезпечення
закладу, надає в оперативне управління необхідні будівлі, інженерні
комунікації, обладнання, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх
господарське обслуговування.
1.12. Головною метою КЗ «МЕНЦДУМ» є: забезпечення реалізації права
громадян на здобуття позашкільної освіти з еколого-натуралістичного,
еколого-краєзнавчого, науково-дослідницького та інших напрямів освітнього
процесу та виховання, розвитку інтелектуальних і творчих здібностей,
фізичних якостей відповідно до задатків та запитів особи.
1.13. Основні засади та принципи державної політики КЗ «МЕНЦДУМ»:

людиноцентризм;
верховенство права;
забезпечення якості освітньої діяльності;
забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими

ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності;
розвиток інклюзивного освітнього середовища, у тому числі в закладах

освіти територіальної громади, найбільш доступних і наближених до місця
проживання осіб з особливими освітніми потребами;

забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;
науковий характер освіти; цілісність і наступність системи освіти;

прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;
відповідальність і підзвітність органів управління освітою та КЗ
«МЕНЦДУМ»;

інтеграція з ринком праці; нерозривний зв’язок із світовою та
національною історією, культурою, національними традиціями;

свобода у виборі видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми,
закладу освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності;

академічна доброчесність;
академічна свобода;

фінансова, академічна, кадрова та організаційна автономія КЗ
«МЕНЦДУМ» у межах, визначених законом; гуманізм;

демократизм;
єдність навчання, виховання та розвитку;

виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського
народу, його історико-культурного надбання і традицій;

формування усвідомленої потреби в дотриманні  Конституції та законів
України, нетерпимості до їх порушення;

формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до
приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а
також до дискримінації за будь-якими ознаками;

формування громадянської культури та культури демократії;
формування здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого
ставлення до довкілля;

невтручання політичних партій в освітній процес;
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невтручання релігійних організацій в освітній процес (крім випадків,
визначених Законом «Про освіту»);

інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;
нетерпимість до проявів корупції та хабарництва;
доступність для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг

(позашкільної освіти), що надаються державою;
фінансування державних та комунальних закладів позашкільної освіти

відповідно до їх структури;
правового і соціального захисту вихованців, учнів і слухачів в їх

прагненні до вільного, різнобічного розвитку особистості.
1.14. Головними завданнями КЗ «МЕНЦДУМ» є:

реалізація державної політики у галузі позашкільної еколого-
натуралістичної, еколого - краєзнавчої освіти та виховання, екскурсійної
роботи;

виховання громадянина України;
вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського

досвіду;
виховання в учнів і слухачів поваги до Конституції України, прав і

свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності
перед законом за свої дії, , свідомого ставлення до обов’язків людини і
громадянина;

виховання у здобувачів освіти патріотизму, любові до України, поваги
до народних звичаїв, традицій, національних цінностей Українського народу,
а також інших націй і народів;

виховання у здобувачів освіти шанобливого ставлення до родини та
людей похилого віку;

створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного
розвитку вихованців, учнів і слухачів;

розвиток інклюзивного освітнього середовища у закладі, найбільш
доступних і наближених до місця проживання дітей, у тому числі дітей з
особливими освітніми потребами;

здобуття учнями, вихованцями, слухачами первинних професійних
навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, формування і розвиток
соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадською позицією;

задоволення освітньо - культурних потреб вихованців, учнів і слухачів,
які не забезпечуються іншими складовими структури освіти; створення умов
для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному
самовизначенні і творчій самореалізації;

вдосконалення фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів;
виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших
громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового
способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я
учнів, вихованців, слухачів;

створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу,



людину і суспільство, надання поглиблених знань з основ природничих,
аграрних та лісогосподарських наук, знаннями про навколишнє середовище
та формування екологічної культури особистості, самореалізації, набуття
навичок і досвіду розв’язання екологічних проблем;

залучення вихованців, учнів, слухачів до практичної природоохоронної
роботи та інших біологічних напрямів, формування знань, навичок, у галузях
сільського господарства:

квітникарство, лісівництво, садівництво, грибівництво, бджільництво
тощо;

пошук, розвиток і підтримка здібних, обдарованих і талановитих
вихованців, учнів, слухачів; розвиток природних нахилів та інтересів,
індивідуальних здібностей вихованців, учнів, слухачів, залучення їх до
науково-дослідної, краєзнавчо-дослідницької, експериментальної,
конструкторської та винахідницької роботи;

організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових
форм;

профілактика бездоглядності, правопорушень; створення умов для
гармонійного розвитку особистості;

виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до
власної безпеки та безпеки оточуючих;

здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи,
просвітницької діяльності.
1.15. КЗ «МЕНЦДУМ» здійснює кординаційно-методичне керівництво
освітніми закладами міста, організовуючи семінари, семінари-практикуми
для вчителів, керівників гуртків з питань дослідницької, еколого-
природоохоронної та масової натуралістичної роботи.
1.16. КЗ «МЕНЦДУМ» самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у
межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним
Статутом.
1.17. КЗ «МЕНЦДУМ», несе відповідальність перед особою, суспільством і
державою за:

безпечні умови освітньої діяльності;
дотримання державних стандартів освіти;
дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої,

виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними
угодами;

дотримання фінансової дисципліни.
1.18. Мовою освітнього процессу у КЗ «МЕНЦДУМ» є державна
(українська) мова.
1.19. КЗ «МЕНЦДУМ» має право:

визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за
погодженням із засновником;

планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу
освіти;

в установленому порядку розробляти і впроваджувати



експериментальні та індивідуальні навчальні плани роботи;
спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними

інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну,
пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

використовувати різні форми морального і матеріального заохочення
до учасників освітнього процесу;

бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з
законодавством України та власним Статутом;

отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади,
юридичних і фізичних осіб;
залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у
порядку, визначеному законодавством України;

розвивати власну соціальну базу: мережу туристсько-краєзнавчих,
еколого-оздоровчих, профілактичних і культурних підрозділів.
1.20. У КЗ «МЕНЦДУМ» створюються та функціонують:

методичні об’єднання за напрямами діяльності гуртків, творчих
учнівських об’єднань;

творчі учнівські об’єднання.
1.21. Взаємовідносини освітнього закладу з юридичними і фізичними
особами визначаються угодами, що укладені між ними.
1.22. Заклад зобов’язаний забезпечувати на своєму вебсайті відкритий
доступ до такої інформації та документів (відповідно до ст. 30 Закону
України «Про освіту»):

Статут закладу;
структура та кадровий склад закладу освіти;
освітні програми, що реалізуються в Закладі та перелік освітніх

компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;
мова (мови) освітнього процесу;
наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх

заміщення (у разі його проведення);
матеріально-технічне забезпечення закладу;
річний звіт про діяльність закладу;
правила прийому до закладу;
умови доступності закладу для навчання осіб з особливими освітніми

потребами;
правила поведінки в закладі освіти;

план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу
(цькуванню) в закладі освіти, порядок подання та розгляду (з дотриманням
конфіденційності), заяв про випадки булінгу (цькування), порядок
реагування на доведені випадки булінгу (цькування) та відповідальність
осіб, причетних до булінгу.

інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу або на вимогу
законодавства.

II. Організація освітнього процесу



2.1. Освітня діяльність Комунального закладу «Міський
еколого-натуралістичний центр дітей та учнівської молоді Марганецької
міської ради Дніпропетровської області», далі (КЗ «МЕНЦДУМ»)
регламентується планом роботи, який складається на навчальний рік та
оздоровчий період. У плані роботи відображаються найголовніші питання
роботи КЗ «МЕНЦДУМ», визначаються перспективи його розвитку.
План роботи схвалюється педагогічною радою, затверджується керівником
закладу.
2.2. Освітній процес здійснюється за типовими навчальними планами і
програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки України, та за
навчальними програмами, розробленими педагогами та затвердженими в
установленому чинним законодавством порядку.

Річний навчальний план КЗ «МЕНЦДУМ» схвалюється педагогічною
радою.

У вигляді додатків до річного навчального плану додаються розклад
занять гуртків та режим роботи, структура навчального року.
2.3. Відповідно до річного навчального плану педагогічні працівники КЗ
«МЕНЦДУМ» самостійно добирають програми, що можуть бути
профільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне
навчання учнів та навчання у групах, об’єднаннях; підручники, навчальні
посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також
науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, засоби
навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та
здобуття позашкільної освіти на рівні державних стандартів.

Експериментальні навчальні плани складаються КЗ «МЕНЦДУМ» з
урахуванням типових навчальних планів. Запровадження
експериментальних навчальних планів, освітніх програм, педагогічних
інновацій і технологій здійснюється в установленому порядку.
2.4. Середня наповнюваність груп та інших організаційних форм у закладах
позашкільної освіти становить 10-15 вихованців, учнів і слухачів.
Чисельний склад гуртків, у яких передбачається індивідуальне навчання,
становить не більше 5 вихованців, учнів, слухачів.
2.5 КЗ «МЕНЦДУМ» здійснює навчання і виховання учнів, вихованців,
слухачів у позаурочний час. Залежно від специфіки діяльності КЗ
«МЕНЦДУМ», відповідного рівня творчого об’єднання учнів навчання може
вестися за програмами від одного місяця до кількох років.
2.6. Прийом вихованців, учнів, слухачів до КЗ «МЕНЦДУМ» здійснюється
протягом року (по мірі комплектування гуртків, груп та інших творчих
об’єднань) за бажанням вихованців, учнів, слухачів і за згодою батьків або
осіб, які їх замінюють на безконкурсній основі, умови якого розробляються
КЗ «МЕНЦДУМ». До КЗ «МЕНЦДУМ» зараховуються вихованці, учні і
слухачі віком від 5 до 18 років.
2.7. КЗ «МЕНЦДУМ» проводить навчально-виховну, організаційно-
методичну та організаційно-масову роботу диференційовано (відповідно до
індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей, стані здоров’я) з



використанням різноманітних форм роботи: заняття, гурткова робота,
клубна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар,
читання, вікторина, екскурсія, експедиція, практична робота в лабораторіях,
майстернях, теплицях, на науково-дослідних земельних ділянках,
сільськогосподарських та промислових підприємствах, на природі, та інших.
Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в
закладах позашкільної освіти затверджується центральним органом
виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику
у сфері освіти.
КЗ «МЕНЦДУМ» за потреби утворює інклюзивні та/або спеціальні групи та
інші організаційні форми для навчання осіб з особливими освітніми
потребами.
2.8. Структура навчального року, тривалість навчального тижня, уроків,
занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу
встановлюються закладом позашкільної освіти у межах часу, передбаченого
освітньою програмою. Навчальний рік у КЗ «МЕНЦДУМ» починається з 1
вересня. Комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань
здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом
керівника гуртка, групи або іншого творчого об’єднання і закінчується не
пізніше 1 липня наступного року.

Рік поділяється на семестри: перший з 1 вересня до 31 грудня, другий - з
1 січня до 31 травня.

У канікулярні, святкові та неробочі дні КЗ «МЕНЦДУМ» працює за
окремим планом.
2.9. Тривалість занять у КЗ «МЕНЦДУМ» визначається навчальним планом і
програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого
навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців,
учнів, слухачів:

віком від 5 до 6 років – 30 хвилин;
віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;
інших – 45 хвилин.

Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка, групи або
іншого творчого об’єднання і визначаються робочим режимом щоденної
роботи КЗ «МЕНЦДУМ».
2.10 Гуртки та інші творчі об’єднання класифікуються за трьома
навчальними рівнями:

початковий - творчі об’єднання, діяльність яких спрямована на
загальний розвиток вихованців, виявлення їх здібностей та обдарувань,
прищеплення інтересу до творчої діяльності;

основний - творчі об’єднання, що розвивають інтереси вихованців,
надають їм знання, практичні вміння та навички, задовольняють потреби у
професійній орієнтації;

вищий - творчі об’єднання, що об’єднують здібних та обдарованих
вихованців, учнів і слухачів за інтересами для їх розвитку та підтримки,
задоволення потреб у допрофесійній підготовці.



2.11. Освітній процес в КЗ «МЕНЦДУМ» здійснюється за
еколого-натуралістичним та дослідницько-експериментальним напрямами
позашкільної освіти.
2.12. КЗ «МЕНЦДУМ», якщо має висококваліфіковані кадри, відповідні
матеріально-технічні умови, може організовувати на своїй навчально-
виховній базі виробничу практику учнів, студентів.

Для подальшого розвитку інтересів і нахилів учнів, підтримки їх
професійних навичок центр за умови дотримання правил охорони праці й
техніки безпеки організовує виконання замовлень підприємств, установ,
організацій, навчально-виховних закладів по вирощуванню
сільськогосподарської, лісогосподарської, квітково-декоративної продукції,
виробів декоративно-прикладного мистецтва, при цьому характер і зміст
робіт повинні сприяти формуванню й удосконаленню знань і умінь,
передбачених навчальними програмами.
2.13. КЗ «МЕНЦДУМ» з метою визначення рівня практичної підготовки
вихованців, учнів, слухачів проводить організаційно-масову роботу у формі
конференції, конкурсу, змагання, походу, екскурсії, експедиції, навчально-
тренувального збору, виставки, навчально-польової практики та інших форм
передбачених Положенням.
Ш. Учасники освітнього процесу.
3.1. Учасниками освітнього процесу в центрі є:

вихованці, учні, слухачі, студенти незалежно від місця проживання
віком від 5 до 18 років;

директор, заступники директора закладу;
педагогічні працівники, психологи, соціальні педагоги, бібліотекарі,

спеціалісти, які залучені до освітнього процесу;
батьки або особи, які їх замінюють;
представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у

здійсненні освітнього процесу.
3.2 Права і обов’язки вихованців, учнів, слухачів, педагогічних та інших
працівників визначаються законодавством України.
3.3. Вихованці, учні, слухачі КЗ «МЕНЦДУМ» мають гарантоване державою
право на:

здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань,
уподобань та інтересів;

добровільний вибір виду діяльності;
навчання у декількох гуртках, групах та інших творчих об’єднаннях

центру;
безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;
користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-

технічною, культурно-спортивною базою КЗ «МЕНЦДУМ»;
участь у різних видах навчальної, науково-практичної роботи, у

конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах та інших масових заходах;
представлення у органах громадського самоврядування КЗ

«МЕНЦДУМ»;



вільне вираження поглядів, переконань;
захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного

насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх
права, принижують честь і гідність.
3.3. Вихованці, учні, слухачі КЗ «МЕНЦДУМ» зобов’язані:

оволодіти знаннями, вміннями, практичними навичками;
підвищувати загальний культурний рівень;
дотримуватись моральних і етичних норм;
брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;
бережно ставитись до державного, громадського і особистого майна;
дотримуватись вимог статуту, правил внутрішнього трудового

розпорядку КЗ «МЕНЦДУМ».
3.4. Педагогічну діяльність в КЗ «МЕНЦДУМ» здійснюють особи, які
працюють на посадах педагогічних працівників. Педагогічним працівником
має бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу освіту,
належний рівень професійної підготовки, забезпечує результативність та
якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дозволяє
виконувати професійні обов'язки в закладі. Педагогічним працівником КЗ
«МЕНЦДУМ» може бути також народний умілець з високими моральними
якостями за умови забезпечення належної результативності освітнього
процесу.

Педагогічне навантаження педагогічного працівника закладу
незалежно від підпорядкування, типу і форми власності обсягом менше
тарифної ставки, передбаченої частиною першою цієї статті, встановлюється
тільки за його письмовою згодою. Перерозподіл педагогічного навантаження
протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за
окремими навчальними програмами, що передбачається навчальним планом,
у разі вибуття або зарахування вихованців, учнів, слухачів, протягом
навчального року або за письмовою згодою педагогічного працівника з
додержанням законодавства України про працю. Розподіл педагогічного
навантаження у КЗ «МЕНЦДУМ» здійснюється директором.

Педагогічним працівникам незалежно від підпорядкування, типів і
форм власності надається щорічна основна відпустка тривалістю не менше 42
календарних днів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Педагогічним працівникам КЗ «МЕНЦДУМ» за роботу в інклюзивних
групах встановлюється доплата у розмірі 20 відсотків.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників державних і
комунальних закладів позашкільної освіти здійснюється не рідше одного
разу у п'ять років за рахунок коштів відповідних бюджетів.
3.5. Педагогічні працівники КЗ «МЕНЦДУМ» мають право на:

академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від
втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний
вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

педагогічну ініціативу;
розроблення та впровадження авторських навчальних програм,



проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, методик
компетентністного навчання;

користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою,
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу
у порядку, встановленому закладом відповідно до спеціальних законів;
підвищення кваліфікації, перепідготовку;

вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти,
установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють
підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються
в освітньому процесі та науковій діяльності;

відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність

за межами КЗ «МЕНЦДУМ»;
безпечні і нешкідливі умови праці;
участь у громадському самоврядуванні КЗ «МЕНЦДУМ»;
участь у роботі колегіальних органів управління закладу;
захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та

експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою
ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю;

проведення в установленому порядку дослідно-експериментальної,
пошукової роботи;

вияв соціально-педагогічної ініціативи, вибір педагогічного
обґрунтування форм, методів, засобів роботи з вихованцями, учнями,
слухачами;

захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;
соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів

у виконанні покладених на них завдань;
об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян,

діяльність яких не заборонена законодавством.
3.6. Педагогічні працівники КЗ «МЕНЦДУМ» зобов’язані:

постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та
педагогічну майстерність;

виконувати навчальні плани та освітні програми, для досягнення
здобувачами освіти передбачених нею результатів;

надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів
позашкільної освіти диференційовано відповідно до індивідуальних
можливостей, і сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей дітей,
фізичних якостей відповідно до задатків та запитів вихованців учнів,
слухачів;

визначати мету та конкретні завдання навчання, виховання і розвитку
вихованців, учнів, слухачів;

здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями,
учнями, слухачами моральних, етичних норм поведінки і правил



внутрішнього трудового розпорядку КЗ «МЕНЦДУМ», вимог інших
документів, що регламентують організацію освітнього процесу;

сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок
здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її
дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;

дотримуватися педагогічної етики;
поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників

освітнього процесу;
настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до

суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості,
патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності
додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і
територіальну цілісність України;

виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних
символів України, національних, історичних, культурних цінностей України,
дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та
навколишнього природного середовища;

формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру,
злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними
групами;

захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких
форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності,
дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають
шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими
особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних
засобів, іншим шкідливим звичкам;

повідомляти адміністрацію КЗ «МЕНЦДУМ» про факти булінгу
(цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших
осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були
особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати
невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування);

додержуватися установчих документів та правил внутрішнього
розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки, вести
документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали,
плани роботи тощо);

брати участь у роботі педагогічної ради КЗ «МЕНЦДУМ»;
виконувати накази і розпорядження директора КЗ «МЕНЦДУМ».

3.6. Викладачі, керівники гуртків, груп та інших творчих об’єднань закладу
працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого його директор.
ІV. Органи управління закладом позашкільної освіти.
4.1 Управління Закладом у межах повноважень, визначених законами та
Статутом цього Закладу, здійснюють:

- Засновник;



- Орган управління;
- керівник (директор);
- колегіальний орган управління (педагогічна рада Закладу);
-колегіальний орган громадського самоврядування (загальні збори
трудового колективу);
- інші органи, передбачені Законом України «Про позашкільну освіту»

4.2. Права і обов’язки засновника щодо управління закладом визначаються
законом України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими
законами України та цим Статутом.
4.3. До виключної компетенції Засновника належать повноваження щодо
прийняття рішень, а саме:

затверджує статут КЗ «МЕНЦДУМ» та зміни до нього, здійснює
контроль за його дотриманням;

Засновник може делегувати окремі свої повноваження Органу
управління та/або наглядовій (піклувальній) раді КЗ «МЕНЦДУМ»;

ініціює проведення аудиту КЗ «МЕНЦДУМ» у разі зниження якості
освітньої діяльності;

затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт КЗ «МЕНЦДУМ» у
випадках та порядку, визначених законодавством;

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу;
здійснює контроль за дотриманням установчих документів КЗ

«МЕНЦДУМ»;
забезпечує створення у КЗ «МЕНЦДУМ» інклюзивного освітнього

середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;
здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень

(дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та
інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального
походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними
або іншими ознаками; реалізує інші права, передбачені законодавством;

здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на
запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладі; розглядає скарги про
відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів
освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення
за результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного
освітнього середовища в закладі та вживає заходів для надання соціальних та
психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг
(цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу;

забезпечує доступність будівель, споруд і приміщень КЗ
«МЕНЦДУМ» згідно з державними будівельними нормами;

здійснює контроль щодо проєктування, будівництва та реконструкції
будівель, споруд, приміщень закладу позашкільної освіти з урахуванням
принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування;
4.4. Засновник або Орган управління не має права втручатися в діяльність
закладу позашкільної освіти, що здійснюється ним у межах його автономних
прав, визначених законом та установчими документами.



4.5. Засновник закладу зобов’язаний:
забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу

позашкільної освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів
позашкільної освіти;

у разі реорганізації чи ліквідації КЗ «МЕНЦДУМ» забезпечити
здобувачам позашкільної освіти можливість продовжити навчання на
відповідному рівні позашкільної освіти;

забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі
позашкільної освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього
процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.
4.6. Орган управління:

призначає керівника (директора) КЗ «МЕНЦДУМ» та укладає,
припиняє з ним строковий трудовий договір (контракт) у порядку,
встановленому законодавством та за погодженням з міським головою;

затверджує кошторис, здійснює контроль за господарсько-фінансовою
діяльністю закладу;

забезпечує розвиток матеріально-технічної бази КЗ «МЕНЦДУМ» ;
забезпечує фінансування підвищення кваліфікації педагогічних

працівників закладу у межах, визначених законодавством.
4.7. Безпосереднє керівництво КЗ «МЕНЦДУМ» здійснює його директор,
який за трудовим договором (контрактом) призначається на посаду та
звільнюється Засновником. Директор несе відповідальність за освітню,
фінансово-господарську та іншу діяльність закладу. Директор є
представником закладу освіти у відносинах з державними органами,
органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і
діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та
установчими документами закладу освіти:

здійснює керівництво педагогічним колективом, визначає структуру
закладу, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює
необхідні умови для підвищення фахового рівня працівників;

організовує освітній процес, підтримує ініціативи щодо
вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків,
дослідно-експериментальної роботи педагогічних працівників;

забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм,
якістю знань, умінь та навичок вихованців (учнів, слухачів);

створює необхідні умови для здобуття вихованцями (учнями,
слухачами) позашкільної освіти;

забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-
гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

розпоряджається в установленому порядку майном і коштами
закладу;

організовує виконання кошторису і видатків закладу, укладає угоди з
юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває
рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;

установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу



працівникам закладу відповідно до законодавства;
представляє заклад у всіх підприємствах, установах та організаціях і

відповідає перед засновником за результати діяльності закладу;
дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок,

працівників культурно-просвітницьких закладів, підприємств, установ та
організацій, інших юридичних або фізичних осіб в освітньому процесі;

забезпечує права вихованців (учнів, слухачів) на захист від будь-яких
форм фізичного або психічного насильства;

видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження і
контролює їх виконання;

застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до
працівників центру;

затверджує посадові обов’язки працівників центру;
щороку звітує на загальних зборах (конференції) колективу закладу

про діяльність адміністрації;
несе відповідальність за виконання покладених на заклад завдань,

результати фінансово-господарчої діяльності, стан і збереження майна,
переданого у користування та володіння закладу. здійснює інші
повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу;

забезпечує створення у закладі безпечного освітнього середовища,
вільного від насильства та булінгу (цькування), у тому числі: розробляє,
затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та
протидію булінгу (цькуванню) в закладі;

розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти,
їхніх батьків, законних представників, інших осіб, та видає рішення про
проведення розслідування; скликає засідання комісії з розгляду випадків
булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведення
розслідування та вживає відповідних заходів реагування;

забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-
педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його
свідками або постраждали від булінгу (цькування), та повідомляє
уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у
справах дітей про випадки булінгу (цькування) в центрі.
4.8. Вищим органом громадського самоврядування центру є загальні збори
колективу закладу.
4.9. У закладі створюється та діє педагогічна рада - колегіальний орган
управління КЗ «МЕНЦДУМ», який очолює директор закладу позашкільної
освіти. Педагогічна рада діє на підставі Положення про неї, затвердженого
директором.
4.10. Педагогічна рада:

планує роботу КЗ «МЕНЦДУМ»;
схвалює освітню програму закладу та оцінює результативність її

виконання;
формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення

якості освіти;



розглядає актуальні питання організації, забезпечення та розвитку
освітнього процесу в КЗ «МЕНЦДУМ»;

обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації
педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення
кваліфікації педагогічних працівників;

ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального
заохочення учнів, вихованців, слухачів та інших учасників освітнього
процесу;

розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого
педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій,
експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами
освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які
сприяють розвитку освіти;

розглядає питання щодо відповідальності учнів, вихованців, слухачів та
інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

розглядає інші питання, віднесені законодавством або Статутом КЗ
«МЕНЦДУМ» до його повноважень;

рішення педагогічної ради вводяться в дію рішенням директора КЗ
«МЕНЦДУМ»;

засідання педагогічної ради проводяться за потреби, але не менш як
чотири рази на рік.
4.11. У КЗ «МЕНЦДУМ» за рішенням загальних зборів (конференціі)
можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський
комітети. Органом громадського самоврядування є загальні збори
(конференція), що скликається не менше одного разу на рік. Делегати
загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від
таких трьох категорій:
Встановлюється такий склад загальних зборів:

педагогічний колектив закладу у повному складі;
батьківський комітет закладу;
вихованці центру, які обрані до складу ради центру.

Загальні збори заслуховують звіт директора про здійснення керівництва
закладом, розглядають питання освітньої, виховної, методичної, економічної
і фінансово-господарської діяльності закладу. У закладі за рішенням
загальних зборів можуть створюватися та діяти рада центру, діяльність якої
регулюється цим Статутом, методичні об’єднання, комісії, асоціації,
положення про які розробляє і затверджує галузеве Міністерство.
Рада вживає заходів до зміцнення матеріально-технічної і навчально-

методичної бази, залучення додаткових джерел фінансування закладу,
поліпшення умов для організації освітнього процесу, стимулювання творчої
праці педагогічних працівників.
V. Матеріально-технічна база.
5.1. Матеріально-технічна база КЗ «МЕНЦДУМ»: приміщення, споруди,
обладнання, засоби зв'язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і
нерухоме майно, вартість яких відображено у балансі навчального закладу.



5.2. Майно КЗ «МЕНЦДУМ» належить йому на правах господарювання або
оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про
заснування і статуту КЗ «МЕНЦДУМ» та укладених ним угод.
5.3. КЗ «МЕНЦДУМ» відповідно до чинного законодавства безоплатно
користується земельними ділянками, на яких він розташований, та несе
відповідальність за раціональне використання і відновлення природних
ресурсів. Заклади позашкільної освіти можуть набувати у власність, брати у
постійне користування або в оренду земельні ділянки, на яких вони
розміщуються, у порядку відповідно до земельного законодавства.
5.4. Основні фонди, земельні ділянки та інше майно КЗ «МЕНЦДУМ» не
підлягають вилученню, не можуть бути джерелом погашення податкового
боргу, проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством.
Збитки, завдані КЗ «МЕНЦДУМ» внаслідок порушення його майнових
прав іншими юридичними та фізичними особами, визначаються відповідно
до чинного законодавства.
5.5. Державні і комунальні заклади позашкільної освіти, які належать
підприємствам, міністерствам та іншим органам виконавчої влади, можуть
приватизуватися лише за умов:

збереження освітнього призначення КЗ «МЕНЦДУМ» ;
згоди колективу КЗ «МЕНЦДУМ»;
наявності коштів.

5.6. Майно державного і комунального закладу позашкільної освіти може
вилучатися засновником лише за умови подальшого використання цього
майна і коштів, одержаних від його реалізації, на розвиток позашкільної
освіти у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
Для забезпечення освітнього процесу база КЗ «МЕНЦДУМ» складається з
навчальних кабінетів, музею хліба, галереї кімнатних рослин, живого
куточку (НДТК), зали для конференцій, кабінету акваріумістики.
5.7. КЗ «МЕНЦДУМ» має земельну ділянку, де розміщуються навчально-
дослідна ділянка, господарські будівлі, дендропарк.

VI. Фінансово-господарська діяльність КЗ «МЕНЦДУМ».
6.1.Фінансово-господарська діяльність закладу позашкільної освіти
здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України, Цивільного
кодексу України, законів України «Про освіту», «Про позашкільну
освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», та інших нормативно-
правових актів.
6.2. Фінансово-господарська діяльність навчального закладу здійснюється на
основі його кошторису.
6.3.Джерелами формування кошторису навчального закладу є:

кошти засновника;
кошти місцевого, державного бюджету у розмірі, передбаченому
нормативами фінансування позашкільних закладів;

6.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в КЗ «МЕНЦДУМ»
визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства



освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким
підпорядкований КЗ «МЕНЦДУМ» . За рішенням Засновника закладу
бухгалтерський облік можна здійснювати самостійно або через
централізовану бухгалтерію.
6.5. Фінансування здобуття позашкільної освіти, у тому числі особами з
особливими освітніми потребами, здійснюється за рахунок коштів освітніх
субвенцій, державного та/або місцевих бюджетів, інших джерел, не
заборонених законодавством.
6.6. Державні та комунальні заклади позашкільної освіти можуть надавати
платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів
України. Засновники відповідних закладів освіти мають право затверджувати
переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку,
затвердженого Кабінетом Міністрів України.

Платні послуги не можуть надаватися державними або комунальними
закладами позашкільної освіти замість або в межах освітньої діяльності,
визначеної освітніми програмами, навчальними планами і програмами.
Платні послуги можуть надаватися за напрямами діяльності закладу
позашкільної освіти.
6.7. Фінансування КЗ «МЕНЦДУМ» може здійснюватись також за рахунок
додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.
Додатковими джерелами фінансування закладу позашкільної освіти є:

кошти, одержані за надання додаткових освітніх послуг (платні гуртки
(факультативи), поглибленого вивчення предметів природничого циклу,
агротехніки, квітникарства; аранжування квітів; організація тематичних
екскурсій; вирощування і реалізація оранжерейних та кімнатних квітів;
домашніх декоративних тварин; продуктів акваріумістики; збір лікарських
рослин, тощо;

роботи, виконані закладом позашкільної освіти на замовлення
підприємств, установ, організацій та громадян;

доходи від реалізації власної продукції;
доходи від надання в оренду приміщень, обладнання, що не

оподатковуються і спрямовуються на соціальні потреби та розвиток закладу
позашкільної освіти;

гуманітарна допомога;
дотації з місцевих бюджетів;
інші джерела, не заборонені законодавством.

6.8. Кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування,
використовуються закладом позашкільної освіти на діяльність, передбачену
власним Статутом, для провадження діяльності, пов’язаної з виконанням
програм та планів роботи (масових природоохоронних та натуралістичних
заходів міського, обласного, Всеукраїнського та Міжнародного рівнів), на
відрядження в межах України та за кордон (відповідно до розпорядчих
документів МОН, Департаменту освіти і науки Дніпропетровської
облдержадміністрації, Марганецької міської ради, управління освіти
Марганецької міської ради), курси підвищення кваліфікації педагогічних



працівників, нагородження вихованців та преміювання працівників центру,
забезпечення санітарно-гігієничного, протипожежного стану в закладі (в разі
відсутності бюджетного фінансування).

6.9. Бюджетне фінансування державних і комунальних закладів
позашкільної освіти не може зменшуватися або припинятися у разі наявності
у зазначених закладів додаткових джерел фінансування. Не використані в
поточному році позабюджетні кошти закладу позашкільної освіти не можуть
бути вилучені, крім випадків, передбачених законодавством України.
6.10. КЗ «МЕНЦДУМ» у процесі впровадження фінансово-господарської
діяльності має право:

самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та
іншої діяльності відповідно до Статуту;

користуватися безплатно земельними ділянками, на яких вони
розташовані;

розвивати власну матеріальну базу, житлові приміщення, мережу
спортивно-оздоровчих, профільних таборів;

КЗ «МЕНЦДУМ» має право згідно із законодавством купувати та
орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися
послугами підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, фінансувати за
рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-
побутових умов працівників закладу;

володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до
законодавства;

виконувати інші дії, що не суперечать чинному законодавству .
6.11. Звітність про діяльність закладу ведеться відповідно до законодавства.

VII. Діяльність КЗ «МЕНЦДУМ» у рамках міжнародного
співробітництва.
7.1. КЗ «МЕНЦДУМ» має право укладати угоди про співробітництво,
встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою та закладами
освіти інших держав, міжнародними організаціями, фондами у
встановленому законодавством порядку.
7.2. КЗ «МЕНЦДУМ» за наявності належної матеріально-технічної бази,
власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівськиий
та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проєктів, брати участь у
міжнародних заходах.

VIII. Державний нагляд (контроль) за діяльністю закладу позашкільної
освіти.
8.1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється з метою
реалізації єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на
забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освітньої
діяльності.
8.2. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється Державною
службою якості освіти України та її територіальними органами.



8.3. Державна служба якості освіти та її територіальні органи проводять
інституційний аудит закладу відповідно до Закону «Про освіту» і позапланові
перевірки у порядку, передбаченому Законом України «Про основні засади
державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».
8.4. Інституційний аудит закладу проводиться один раз на 10 років.
Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних
умов.
8.5. Ліцензування, контроль за дотриманням ліцензійних умов, видача та
анулювання ліцензії закладу на освітню діяльність здійснюються у порядку,
визначеному законодавством.
8.6. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайтах закладу,
засновника та органу, що здійснив інституційний аудит.
8.7. Державний нагляд за діяльністю закладу здійснюють Департамент освіти
і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, органи
місцевого самоврядування, управління освіти Марганецької міської ради в
межах наданих їм повноважень.
8.8. Посадові особи і громадяни, винні у порушенні законодавства про
позашкільну освіту, несуть відповідальність у порядку, встановленому
законами України.
8.9. Шкода, заподіяна КЗ «МЕНЦДУМ» вихованцям, учням і слухачам,
відшкодовується відповідно до законів України.

IХ. Реорганізація або ліквідація
9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу ухвалює Засновник.
9.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною власником,
а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною
комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної
комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом.
9.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його
дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і
представляє його власнику.
9.4. У разі реорганізації права та зобов'язання закладу переходять до
правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених
закладів.
9.5. При реорганізації та ліквідації закладу педагогічним та іншим
працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів
відповідно до законодавства України.

Х. Прикінцеві положення.
10.1. Зміни до цього Статуту в разі потреби вносяться Засновником шляхом
викладення його в новій редакції та реєструється в установленому законом
порядку.
10.2. Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються відповідно до



норм законодавства України.


